
                                                                           
 

 « Profi(e)l DI-VG » 

(11/2009 - 11/2011 / SPF – CHU Liège – CZV Leuven) 

 
Le développement et la mise en évidence de profils de soins infirmiers, répondant au nom de Nursing Related 
Groups (NRGs), permettrait de déterminer d’une part le nombre d’ETP et d’autre part  les qualifications et 
expertises nécessaires pour assurer des prises en charge adaptées, dans l’intérêt des patients. Ces 
informations devraient constituer le socle de définition des besoins en personnel infimier dans les hôpitaux, 
donc y compris des financements qui y sont liés.  
 
Comme pour l’actualisation du Résumé Infirmier Minimum, les autorités publiques et l’équipe de recherche 
souhaitent, dès le départ, que le secteur hospitalier (infirmiers et hôpitaux) participe activement à ce 
processus. 
 
S’inscrivant dans la première étape de la recherche, un calibrage des 78 items DI-RHM (dans leur version 1.5) 
selon le temps nécessaire à la réalisation de l’activité, est indispensable. En plus de la pondération des items 
infirmiers, chaque expert aura la possibilité de citer des éléments justificatifs (maximum 3) pouvant expliquer 
une variance dans les temps donnés par les différents experts. Pour ce faire, nous aurons recours à une 
consultation d’experts via une méthode Delphi pour laquelle nous sollicitons votre participation. Dans cette 
étude, deux rounds Delphi auront lieu. Lors du deuxième round, chaque expert aura une vue sur ses réponses 
ainsi que sur celles des autres participants et pourra éventuellement décider d’adapter certaines réponses.  
 
Pour mener à bien ce processus Delphi et couvrir l’entièreté des activités infirmières contenues dans l’outil 
d’enregistrement, nous sommes à la recherche d’experts infirmiers. Le profil recherché est le suivant : 

- Etre infirmier ou infirmière en activité 
- Avoir minimum 5 ans d’expérience clinique hospitalière 
- Travailler au moins à ½ temps dans un service hospitalier 

 
Les données contenues dans le formulaire au verso serviront à vous contacter et à vous attribuer un 
questionnaire. Toutes les données seront traitées de façon anonyme. Une fois correctement complété, le 
formulaire d’engagement à renvoyer avant le lundi 19 avril 2010 par mail, par fax ou encore par courrier. 
 

Olivier THONON 
Département Infirmier, Centre Hospitalier Universitaire de Liège 

Domaine Universitaire du Sart-Tilman, B35 à B-4000 Liège 
Fax +32 4 366 76 21 

Mail : olivier.thonon@chu.ulg.ac.be 
 

 

../../../../AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/B4QQUSA9/olivier.thonon@chu.ulg.ac.be


 

- Formulaire de participation à l’enquête Delphi I - 
Calibration des items DI-VG v1.5, janvier 2009 

 

Hôpital :  
 
 

Site hospitalier (si hôpital multi-sites) : 
 
 

 

Expert infirmier 

Nom : 
 
 

Prénom : 
 
 

Téléphone : 
 
 

Adresse mail : 
 
 

 J’exerce la fonction d’infirmier depuis ………. (années) 

Exercez-vous une fonction d’enseignement ?                
Proportion de cette fonction dans votre temps de travail (en %) : 

OUI - NON 
……………………………. 

Avez-vous participé à l’étude WIN ?  
Avez-vous participé à l’étude WELAME ?  

OUI - NON 
OUI - NON 

 

Parmi les domaines proposés ci-dessous, indiquez de 1 à 3 domaines pour lesquels vous avez de l’expertise. 
Classez ceux-ci par ordre décroissant d’expertise, le niveau d’expertise le plus élevé étant 1.  
 

Chirurgie générale  Orthopédie  

Cardiologie  Pédiatrie  

Chirurgie cardio-thoracique  Pneumologie  

Gastro-entérologie  Quartier d’accouchement  

Gériatrie  Revalidation (soins Sp)  

Hôpital de jour  Rhumatologie  

Infectiologie  Salle de réveil  

Maternité  Soins Intensifs  

Néonatalogie  Urologie  

Neurochirurgie  Autre 1 :  

Oncologie  Autre 2 :  
 

Je soussigné déclare collaborer avec le CHU de Liège et le CZV Leuven dans le cadre du projet fédéral 
« Profi(e)l DI-VG ». 

Signature : 
Fait à …………………………………………………………………(Lieu)  
 
Le …………………………………………………………………… (Date) 

 


