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Déroulement de l’exposé

• Présentation du projet

• Présentation du référentiel

• Implications pédagogiques

• Perspectives

• Questions – Commentaires
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1. Présentation du projet

Le processus 

Les acteurs 

Les objectifs 

La méthodologie 
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Les acteurs du projet

• Une coordination ;  

• Une équipe de validation interne (GVI) composée de personnes 
issues des secteurs de soins de santé (5) et des institutions de 
formation (8) en charge de la production;  

• Une équipe de validation élargie (GVE), composée de 
représentants issus des lieux d’exercice spécialisés, des 
associations professionnelles, du ministère de la santé publique, 
d’étudiants SIAMU,… en charge de la validation ;

• Une graphiste;
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Une équipe de 
validation interne 
(GVI) 

composée d’acteurs 
issus

des secteurs de soins 
de santé (5) et 
des institutions de 
formation (8) 

en charge de la 
production  
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Une équipe de 
validation élargie 
(GVE)

composée 
d’acteurs issus 

des lieux 
d’exercice 
spécialisés, des 
associations 
professionnelles, du 
ministère de la santé 
publique, d’étudiants 
SIAMU,… 

en charge de la 
validation
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Les objectifs
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Méthodologie

2. Présentation du référentiel

Cadre de référence en santé
Compétences

Capacités 
Critères/indicateurs

Familles de situations professionnelles
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Contexte
Cadre de référence en santé

• Répondre de manière cohérente à l’évolution du 
contexte de soins et des besoins en santé

• Assurer des soins de santé de qualité

• Autonomie plus large (AR 21 avril 2007 – porteur du titre 
ou assimilés)

• Développer des compétences spécifiques

• Responsabilité – Autonomie – Cohérence – Pertinence –
Attitude réflexive 
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Compétences
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Capacités
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Critères/Exemples
d’indicateurs
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Familles de 
situations 
professionnelles

3. Implications pédagogiques



Dury Cécile_RCiSIAMU_SIZ-
Bana_211010 9

17

Ce qui caractérise un professionnel 
compétent?

• Ce n’est pas seulement savoir exécuter une opération, mais c’est savoir 
agir et réagir dans un contexte particulier, c’est savoir faire face à l’imprévu, 
à l’inédit (initiative, créativité)

• Ce n’est pas seulement avoir acquis des « ressources » (connaissances, 
savoir-faire, culture, qualités professionnelles, ressources émotionnelles, 
ressources physiologiques,…), mais c’est aussi savoir les combiner et les 
mobiliser en situation de travail (intégration)

• Ce n’est pas seulement être capable de réussir une intervention, mais de 
comprendre pourquoi et comment on réussit (ou on échoue) 
(métacognition, pratique réflexive)

• Ce n’est pas seulement être capable d’agir dans un seul contexte, mais 
d’être aussi capable de transposer sa compétence dans d’autres contextes 
(transposition, adaptation, autonomie)

Le Boterf (2001) ; texte en italique de Lafortune (2008)
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Développer des compétences?
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Rôles des acteurs de la formation?

• Choisir des situations d’apprentissages significatives

• Réfléchir sur sa pratique professionnelle et l’analyser. Reconnaître ses facilités et 
difficultés, l’erreur comme source d’apprentissage

• Réfléchir sur le développement des compétences professionnelles et en discuter 
avec les formateurs afin d’améliorer sa pratique

• Réaliser un bilan de la maîtrise des compétences qui tienne compte des 
compétences elles-mêmes, des ressources pouvant être mobilisées et combinées 
ainsi que des situations professionnelles dans lesquelles ces compétences se 
manifestent

• Utiliser l’écriture réflexive (portfolio, dossier d’apprentissage professionnel,…) pour 
décrire les situations professionnelles dans leur complexité, les difficultés rencontrées 
et les analyser tout au long de la formation

• Privilégier une évaluation qui s’appuie sur le parcours de formation et documenter le 
développement de compétences

4. Perspectives

Défis personnels

Défis institutionnels 

Défis politiques
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Défis personnels

?

Prendre conscience de ce que l’on fait 
(se regarder dans le miroir)

ne va pas de soi

Peu réveiller
un passé

douloureux

Mise à jour d’attitudes
« peu avouables »

en regard de ce qu’on
pense ou voudrait être

La prise de
conscience

passe par un 
travail sur soi…
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Défis institutionnels

• Construire les référentiels de formation et d’évaluation

• Construire un partenariat cohérent

• Favoriser la collaboration professionnelle

• Accompagner l’insertion professionnelle (portfolio – plan de 
développement professionnel)

• Soutenir le développement professionnel
– Formation continue

– Recherche

– Accompagnement (bilan de compétences)
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Défis Politiques

• Politique cohérente Santé – Education

– Clarifier les rôles

– Reconnaître les fonctions

– Formation des enseignants – des praticiens

– Collaboration Haute Ecole - Université

• Développer la recherche

• Collaborer et s’engager pour le développement de la 
profession
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Aucune route ne conduit au bonheur;
le bonheur c’est la route.

Boudha (563 – 486 av. J.-C.)
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Merci!

?


