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Introduction

Nouveaux administrateurs

e Géraldine Ketels : Infirmiere chef,
soins intensifs, Cliniques de
I’"Europe site Saint-Michel

* Thomas Rotens : Infirmier chef,
soins intensifs A, CHU UCL Mont-
Godinne




Introduction

Nouveaux administrateurs

* Yannick Hansenne : Infirmier chef-

adjoint, soins intensifs, CHC site
Waremme

 Barbara Schmit : Maitre assistant,

responsable spécialisation SIAMU,
Parnasse ISEI

=» 20 administrateurs, MERCI !!!



PROFESSIONNELS
EN SOINS INTENSIFS
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l. Introduction

Pourtant ... Solidarite ?

Y

L'UNION FAIT LA FORCE!






|. Introduction

REFORME HOSPITALIERE
1 YiI au rouleau
R‘PL compresseur

A

phones doivent
garantir :
- de oins de qualité accessibles
a tous !
e travail dignes
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|. Introduction

Membres de la SIZ : 450 membres / + ou — 1500 infirmiéres d’USI
230%
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1. Communication
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1. Communication

Questionnaire lors du symposium 2017

Nouveaux site internet + logo !

Publication d’articles d’actualité avec un design attirant
Publications ++ sur notre site internet et Facebook

Synergie avec I’AFIU : Congrés commun le 06/11/18,
app ?
Représentativité aupres de 'EfCCNa, 'UGIB et la FNIB

Séminaire aux futurs SIAMU’s + affiliation gratuite la
premiere année



Il. Projets 2018-2019

Société des Infirmier(e)s de Soins Intensifs

MODULES DE LEGISLATION ET
ACTUALITES QUI SOMMES-NOUS ? SYMPOSIUM FORMATION TOUT SUR LE N.A.S. AGREMENT CONTACTS

Accueil > Contacts

L’AFIU et la SIZ se sont unies pour écrire un courrier a nos associations soceurs impliquées dans les
débats autour de I'lF-IC et la réforme des études

J-| Lettre _UGIB_FNIB_2018.pdf (546.55 Ko)

Jeudi 12 Avril 2018
Bruynneel Arnaud
Lu 40 fois

ﬁ Accueil g Envoyer & un ami é Version imprimable

DANS LA MEME RUBRIQUE :

Nous espérons que I"'UGIB et la FNIB appuieront notre lettre aupres des instances
politiques concernées et que nous puissions communiquer a nos membres de maniére
pédagogique les implications sur le terrain de cette réforme.

Arnaud Bruyneel Yves Maule
Président SIZ Nursing Président AFIU

afiu =
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PROFESSIONNELS
EN SOINS INTENSIFS

Draprés notre enquéte de communication en avrii 2017, Les projets de la SIZ Nursing
vous avez été nombreux a demander les avantages d'étre pour les trois =
membre de notre assoc|
1 Uintdede priscipel oat anc Aow gt 3grn ANZNCE O Nan
représnet sHVEE 3o I o0 ofs o bogge. pourics

pour ics guowtona spdofguce &
notre sectour (primo fdéraio,
formation SIAMU, nauscous
rémce, ) Notro pr ot
aisdo (A1 ot AZ, spdciativgs ot
non spécizings, pusic ot privé,
NLot MR, ) slors que nous
soeramcs s profcwion
paramdsicaic ot médicalc la plus
importants on Boigoec !

Coct provogqus uno dlution
rrejrurc o rotrs
représcntatnetd feco sux
tastanccs pol®iquos ot mon
revensications dans los médias
e sont pas ontomdecn.

Ao SIZ Norving, nous sommes
430 momtecs, oo gel ropréscms
#ronss mods 25N dos nfrmicrs
dc soirn i e de notro
régicon. Cortzine chabtn sporiifs oo
vOtre Wio ont swroment plus
dachéronts que nous. Now ne

fatsons pan i potds face A Maggic
Dz Ciock da=s cos cond itions *

mtomatinasics comms
MCoropson of Criscsl Caro Nuro
Mascciztioes ([CACCNG)

<o formation (7€ we 20€) ot
wymposum [90€ vu P0EL

Sasromont O svec 1 madsic
<t 1 congréa chageo annio ta
cotization cat rombosr wic?

4 Bire soobs aux cxposés dos

ratcurs pour ics denrostes
farmations

5 Fote @ caperts sor bou wotrm
pronmistins

mfrmicr

Mo aecs snc longus
capdricnce dara io domaieo, L
S1Z Nurwing coostc dopus 1082 1

Mo trovalion serw wur

: prraddgo,
!mul vw-(a-.m zdnénccs
tongisics

Tous les administrateurs sont bénévoles (ASBL)

et votre cotisation servira a:

» Organivor doa formsiizns fslie,
tratour, créstion of inpecsvian
dschon, )

P Rétroctdor une
-apr.-ueurm(mq
acmanlzmdﬂxltmcm
{1,20€) pour wnc mcllcwo
roprésont stivitd st lonaio ct
mtcenationalc

£

EfCCN;

wnc application mosic {2 confirmer )

Azvarer Ios wipp oo ts ancis
mmmm.th: N.\sl
Nihdnitor pon & mows contacior pour
woa projots de rechorche om lon Jecc
o3 104 mltoma i

Ctasdio Mursirg Acthvitios So
Pans): r-l.--“-w-
acteclicmont ano #tedo
mestticontrigue (12 hapttass
A0 Mta U S sur e

InSrmyiiro s soles intc s ahn
d"enaslyscr lon normeos.
agrémont 1008 qut sont
otectitcs.

Pour ples o afos -

Yo slrur angls

Arvl Murce satrs comrrsTietion.
Mows avors comenonc por un
qusstionasire on avrs 2017 pour

Président de la SIZ Nursang

200V e
SYMPOSIUM
SIZ NURSING

] 26 AVR 2018

oL MICX
e b M, #
TR e

16



Il. Projets 2018-2019
2. Etude NAS

URSING

INIURSING
INCTIVITIES INCTIVITIES

TOUS LES COMPTENT!!

NOUS AVONS BESOIN DE VOUS POUR ANALYSER
LES NORMES EN PERSONNEL INFIRMIER AUX SOINS INTENSIFS

TOUS LES COMPTENT!

NOUS AVONS BESOIN DE VOUS POUR ANALYSER

LES NORMES EN PERSONNEL INFIRMIER AUX SOINS INTENSIFS

[7] POURPLUS DINFORMATION [[i] POURPLUS D'INFORMATION
Contactez Arnaud Bruyneel Contactez Arnaud. Bruyneel OOEP!(QEOS! $ Z
arnaudbruyneel8@gmail.com W

0495/75.30.04

arnaudbruyneel8@gmail.com
0495/75.30.04




Tableau 1 : présentation sociodémographique

de I’échantillon

Résultats

Nombre patients inclus
Nombre HOpitaux
Nombre USI
Nombre Lit
Age moyenne (x DS)
Nombre patients pédiatriques (>15 ans) n, (%)
Sexe, femme n (2%6)
Type d'admission, n (26)
Meédical
Chirurgie programmeéeée
Chirurgie en urgence
Pas information
Déceées USI, n (26)
Déces hoépital, n (26)
Durée de séjour USI (jours), mediane [p25-p75]
Durée de séjour (jours), mediane [p25-p75]
BMI, moyenne (x DS)
SAPS 3, moyenne (x DS)

1.795
16
22
310
62,02 (+19,6)
76 (4)
716 (40)

349 (19,4)
132 (7,3)
60 (3,3)

1.257 (70)
159 (8,9)
180 (10)

2 [1-6]

9 [3-18]
28,4 (16,4)
32,4 (13,7)

Epimad

solutions
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Figure 1 : NAS par pause  &pimed

solutions
180 T
NAS matin NAS apres-midi NAS nuit
160 + - :
X | |
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140 + X
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120 +
100 +
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20 + ] | ] [ ]
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n=>5.926 n=4.616 n=4.993




Simulation effectif USI
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Il. Projets 2018-2019

Traduction sémantique en francais et implémentation du Nursing

Activities Score en Belgique

Semantic translation in French and implementation of Nursing
Activities Score in Belgium
Arnaud Bruyneel (1,2,3), RN, CCRN, MPH, Charline Guerra (1,4), RN, CCRR, MPH, Jérédme

Tack (1,4), RN, CCRN, MPH, Marie Droguet (1,5), CCRN, RN, Julie Maes (6), RN, CCRN, D. Reis
Miranda, Ph.D (7)

1. SIZ Nursing, a society of intensive care nurses. Belgium
2. Intensive care Unit, Cliniques Saint-Luc, Université Catholique de Louvain, Brussels.
Belgium
3. Haute Ecole Provinciale Condorcet — Mons, Belgium
4. Intensive care Unit, Marie Curie Civil Hospital - CHU Charleroi. Belgium
5. Pediatric intensive care Unit, Queen Fabiola Children's Hospital, Belgium
6. Intensive care Unit, Brussels Clinical Universities - Erasmus Hospital. Belgium 2 Journal de la Société
7. University Medical Center of Groningen. The Netherlands Medecme S RESITEEN

Intensive

Contact : arnaudbruyneel8@gmail.com Réanlmatlon




Il. Projets 2018-2019

4 axes afin d’améliorer la représentativiteé :
1. Synergie avec les organisations syndicales

2. Communication efficiente avec les médias et
avec les affiliés

3. Produire de 'EBN pour la crédibilité et |la plus-
value de notre profession

4. Développer I'unité - L'union fait la force !
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1. Formation SIAMU

— En Communauté Francaise et Germanophone

. Bachelier IRSG 4 ans

. Brevet Infirmier 3 ans et 1/2 réformé, soit en pratique
générale, soit en pratique santé mentale

— En Communauté Flamande

. Bachelier IRSG 4 ans

. HBO5 Graduat infirmier 3 ans réformé

. L'idée de la Communauté Flamande est maintenir le
HBO5 Graduat infirmier 3 ans et le terme « Infirmier ».

=» HBO5 Graduat et le brevet pourraient ne pas rencontrer

les criteres de I'UE et la libre circulation européenne mais

serait malgré tout maintenu



1. Formation

SIAMU

e 5eMe gnnée avec une co-diplomation avec les
universités/HEP

e Reconnaissance d’'une année MA1
* Nombre de crédits ? 30 ECTS?

e Doit s’articuler avec le master en sciences
infirmieres et la pratique avancée

 Maggie veut diminuer le nombre de
spécialisations (5 socles)

* En cours ...

25



Minister van Sociale Zaken en Volksgezondheid
MAGGIE DE BLOCK

Au Conseil fédéral de I’art Infirmier
SPF Santé Publique

Place Victor Horta 40 boite 10
1060 BRUXELLES

Uw kenmerk Ons kenmerk Bijlage(n)
MDB/2017/BW/MW/AC /

Dossier behandeld door . Contact via

A. Cools 02 528 69 00

Datum

1 1 SEP. 20V

Concerne: Demande d’avis concernant la différenciation de fonctions dans le domaine des soins infirmiers

Tout comme vous, je souhaite revoir les spécialisations infirmieres telles que nous les connaissons aujourd'hui. En
2006, différents titres professionnels particuliers et qualifications professionnelles particuliéres pour les infirmiers
ont été déterminés®. La plus-value pour notre systéme de santé de ces nombreux titres professionnels particuliers
et qualifications professionnelles particuliéres peut toutefois étre remise en question. Une des conséquences
négatives de ce systéme est I'hyperspécialisation ayant pour conséquence des infirmiers moins polyvalents dans
leur employabilité et donc moins mobiles, étant donné qu’ils sont souvent liés a une certaine unité de soins ou a
un groupe cible.

Je propose donc de créer a |'avenir des domaines de spécialisation génériques et de diminuer les nombreux titres
professionnels particuliers et qualifications professionnelles particuliéres. Les domaines de spécialisation
pourraient &tre ceux-ci : (1) soins aigus, (2) soins chroniques, (3) soins de santé mentale, (4) soins pédiatriques et
(5) soins transversaux de premiere ligne.

26



1. Formation

Functiemodel voor de verpleegkundige zorg van de toekomst (toelating om uit te oefenen)
Modéele de fonctions pour les soins infirmiers du futur (autorisation d’exercer)

*Goedgekeurd door de Federale Raad voor Verpleegkunde tijdens de vergadering van 4 juli 2017*
*Approuvé par le Conseil Fédéral de I'Art Infirmier en sa séance du 4 juillet 2017 *

Verpleegkundige Gespecialiseerde Verpleegkundig Verpleegkundig
* verpleegkundige consulent specialist

Infirmier de

=

Infirmier*

Registered nurses

*Beantwoordt aan het beroeps- en competentieprofiel Verpleegkundige verantwoordelijk voor algemene zorg goedgekeurd door FRV
*Répond au profil professionnel et de compétences de l'infirmier responsable de soins généraux approuvé par le CFAI

27



1. Formation

Functiemodel voor de verpleegkundige zorg van de toekomst (studies en opleiding)
Modele de fonctions pour les soins infirmiers du futur (études et formation)

*Goedgekeurd door de Federale Raad voor Verpleegkunde tijdens de vergadering van 4 juli 2017*%
*Approuvé par le Conseil Fédéral de I'Art Infirmier en sa séance du 4 juillet 2017 %

Algemene zorgen Gespecialiseerde zorgen Advanced practice nursing
Soins généraux Soins spécialisés Soins de pratique avancée
. - § Klinisch
Zorgassistent Verpleegkundige Gespecialiseerde  Verpleegkundig Verpleegkundig verpleegkundig
* verpleegkundige consulent specialist Siiz—raiae
_ : ; Infirmier
Assistant de Infirmier* Inﬁr.ml_er' Infirmier Infirmier de chercheur
soins spécialisé consultant pratique dinicien
avancée

‘ ‘ Clinical nurse

Health care Registered nurses S d nurses Nurse consultants Advanced Practice research
assistants consultants

*Beantwoordt aan het beroeps- en competentieprofiel Verpleegkundige verantwoordelijk voor algemene zorg goedgekeurd door FRV
*Répond au profil professionnel et de compétences de l'infirmier responsable de soins généraux approuvé par le CFAI

28



Nouvelles classifications

2. Classification IFIC

D’application en premier lieu dans Ies hopltaux
prives

Baremes liés a la fonction (# diplomes) et aux
années d’ancienneté. Méthodologie ?

Choix du systeme > Ancien ou nouveau sauf
pour les nouveaux engagés (Des janvier 2018)

Baremes pas encore publiés ...
Plus de valorisation salariale pour le IS
Discrimination entre les IS



>

-

Hopitaux généraux

20

i9o

is8

a by

16

is

145

6111 - Infirmier en chef - coordinateur

6120 - Infirmier en chef en hépital

6121 - Sage-femme en chef

6162 - Infirmier-hygiéniste

6122 - Infirmier en chef en hépital (petite unité)
6130 - Infirmier en chef-adjoint en hopital (petite unité)
6131 - Sage-fermme en chef-adjoint

6163 - Infirmier chargeé d'études

6164 - Infirmier en urgences

6165 - Infirmier en soins intensifs

6167 - Infirmier SMUR

6168 - Infirmier au bloc opératoire

6169 - Infirmier en soins néonataux intensifs
6171 - Sage-fermme

6174 - Coordinateur transplantation

6124 - Responsable du transport interne des patients
6170 - Infirmier en hépital

6175 - Infirmier expert en auto-gestion du diabeéete
6176 - Sage-fermme post-partum

6177 - Infirmier en consultation

6180 - Infirmier en salle de platres

6181 - Infirmier oncologie hdépital de jour

6182 - Infirmier dans un service oncologique
6183 - Infirmier en hémodialyse

6184 - Infirmier en soins palliatifs

6185 - Infirmier en gériatrie

6186 - Infirmier pédiatrie

30



2. Classification IFIC

Tous les travailleurs en service

X

e 1. Les travailleurs sous contrat de ¢ 1. Direction (cf. article 4 de la loi du 4
travail (a2 durée déterminée, a durée décembre 2007 relative aux élections
indéterminée, contrat de sociales)
remplacement), y inclus les

travailleurs avec une suspension du e 2. Médecins (y inclus les médecins en
contrat de travail (ex: crédit-temps, formation)
congé parental)

e Les travailleurs dont on a convenu la
* 2. Médecins dans maisons médicales fin du contrat avant le 30/04/2018 et
qui remplissent les conditions 1 pour autant qu’ils ne seront plus en
* 3. Prépensionnés a mi-temps service le 01/07/2018
e 4. Absents de longue durée
5. Etudiants e 3. Prépensionnés a temps plein

*6. Intérim / outsourcing

Lot ee b cadecnd et bceecedbeedbecnbendbee b bo ol ‘ e e ed e becbao bedbea bioeebeca bbb vl



2. Classification IFIC

23/04 e Communication des attributions définitives en commission d’accompagnement ]
30/04 e Communication individuelle aux travailleurs concernant la fonction / le baréeme

® Recours (interne)
30/06 )
30/06 e Si pas de recours: choix d’entrer dans le bareme IFIC phase 1 ou pas

¢ Si choix du bareme IFIC phase 1: premier paiement selon ce bareme
juillet /

\/ e Ou au plus tard le 31/10! Régularisation rétroactive pour la période apd 01/01/2018 (ou
30/09| date d’entrée en service si entre le 01/01 et le 30/04)

J

IF;-‘IC




2. Classification IFIC

23704 e Communication des attributions définitives en commission d’accompagnement ]
30/04 e Communication individuelle aux travailleurs concernant la fonction / le bareme
e Recours (interne
30/06 ( ) )
30/09 e Traitement du recours interne: dans les trois mois apres introduction
\/ ® Choix du baréme IFIC phase 1: une semaine apreés résultat du recours interne )
® Ou introduction recours externe dans les 2 semaines
¢ Paiement du baréme IFIC phase 1 (si choix de I'IFIC) le mois qui suit la notification du choix et correction pour
la période apd 01/01/2018 (ou date d’entrée en service si entre le 01/01 et le 30/04) au plus tard dans les 3
\/ mois qui suivent la décision de recours interne Yy,
E/l/l ¢ Traitement du recours externe: dans les deux mois aprés introduction, et au plus tard le 15/11
\/ ¢ Choix du bareme IFIC phase 1: une semaine apres résultat du recours externe A
* Paiement du baréme IFIC phase 1 (si choix de I'IFIC) le mois qui suit la notification du choix et correction pour
la période apd 01/01/2018 (ou date d’entrée en service si entre le 01/01 et le 30/04) au plus tard dans les 3
\/ mois qui suivent la décision de recours externe (et au plus tard le 31/01/2019) )



3. ARn°78

BELGISCH STAATSBLAD

Suppression de la liste d’actes ?
Plutot rédiger une liste d’actes interdits

Délégation de nos actes aux autres
paramédicaux

Augmentation des actes pour le AS ?
Pas durant cette législature

=» CTAIl en cours, a suivre |

MONITEUR BELGE



I1l. Actualités

Société des Infirmier(e)s de Soins Intensifs

MODULES DE LEGISLATION ET
ACTUALITES QUI SOMMES-NOUS ? SYMPOSIUM FORMATION TOUT SUR LE N.A.S. AGREMENT CONTACTS

Accueil > Contacts

L’AFIU et la SIZ se sont unies pour écrire un courrier a nos associations soceurs impliquées dans les
débats autour de I'lF-IC et la réforme des études

J-| Lettre _UGIB_FNIB_2018.pdf (546.55 Ko)

Jeudi 12 Avril 2018
Bruynneel Arnaud
Lu 40 fois

ﬁ Accueil g Envoyer & un ami é Version imprimable

DANS LA MEME RUBRIQUE :

Nous espérons que I"'UGIB et la FNIB appuieront notre lettre aupres des instances
politiques concernées et que nous puissions communiquer a nos membres de maniére
pédagogique les implications sur le terrain de cette réforme.

Arnaud Bruyneel Yves Maule
Président SIZ Nursing Président AFIU
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Les comptes se portent bien!

| SIZ-NURSING ASBL | Bilan 2017 |
Détail du résultat e a4
01/01/2017 - 31/12/2017
Différence de change 754 7.64
Produits financiers divers 7569 20,56
V) CHARGES FINANCIERES 65 174,62
Charges des dettes 650
Autres charges financiéres 6528 174,62
Différences de change 654 0,02
Provisions a caractére financier 656 174,60
RESULTAT FINANCIER 75-65 (146,42)
RESULTAT EXCEPTIONNEL 76-66
Impots 67003 6,02
PRODUITS 7 57 741,86
CHARGES 6 5644284
RESULTAT 7-6 1 299,02




es comptes se portent bien!

| SIZ-NURSING ASBL

| Bilan 2017 I

Détail de I'actif

01/01/2017 - 31/12/2017
ACTIFS IMMOBILISES 20128 599,27
) IMMOBILISATIONS CORPORELLES 22127 599,27
Mobilier et matériel roulant 24 599,27
ACTIFS CIRCULANTS 29/58 38 355,68
VII) CREANCES A UN AN AU PLUS 4041
Créances commerciales 40
Clients créances courantes 400
Créances commerciales 4019
Produits a recevoir 404
Acomptes recus sur commandes 406
IX) VALEURS DISPONIBLES 54/58 37 331,19
Etablissements financiers 540/569 37 331,19
X) COMPTES DE REGULARISATION 4901 1024.49
Charges a reporter 490 1024,49
TOTAL - ACTIF 20/58 38 954,95
TOTAL - ACTIF 20/58 38 954,95




Les comptes se portent bien!

SIZ-NURSING ASBL Bilan 2017
Deta” dU paSS,f 01/01/2017 - 31/12/2017
CAPITAUX PROPRES 1015 38 954,95
I) CAPITAL 10 46 304,97
Capital souscrit 100 46 304,97
V) BENEFICE REPORTE (PERTE REPORTEE) 14 (7 350,02)
Perte reportée 141 (7 350,02)
DETTES 17449
IX) DETTES A UN AN AU PLUS 42/48
Dettes commerciales 44
Fournisseurs dettes courantes 440
Autres dettes commerciales 4415
Autres dettes 4745
TOTAL - PASSIF 1049 38 954,95




SIZ-NURSING ASBL Bilan 2017
Détail du résultat A S A )
I) VENTES ET PRESTATIONS TTA 57 713,66
Chiffre d'affaires 70 57 713,66
I COUT DESVENTES ET DES PRESTATIONS P4 56 262,20
Services etbiens divers 51 56 062,45
Loyers et charges locatives 510 29 21748
Foumitures faites a Mentreprise 512 683,11
Rétributions de tiers 613 25 791,15
Assurances 514 370,71
Personnel intérimaire 617
Amonrt, réduc. val, prov. risg. & charges 530 199,75
RESULTAT D'EXPLOITATION TS0 145146
IV) PRODUITS FINANCIERS s 28,20
Autres produits financiers 529 28,20




A titre d’exemple le module de

formation
o m
Paiements 1445 Affiches 520,9
Sponsoring 600 Cadeaux orateurs 49,71
Locationsalle+ 1430
repas
2045 2000,61

44,39



Investissons!
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Investissons!

ETUDE

INIJURSING
FYNCTIVITIES

TOUS LES COMPTENT!

NOUS AVONS BESOIN DE VOUS POUR ANALYSER
LES NORMES EN PERSONNEL INFIRMIER AUX SOINS INTENSIFS

m POUR PLUS D’'INFORMATION

Contactez Arnaud Bruyneel
arnaudbruyneel8@gmail.com
0495/75.30.04
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Investissons!
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Qu’y gagnez vous?

Lintérét principal est une représentativité de la
profession pour les questions spécifiques a notre
secteur (prime fédérale, formation SIAMU,
nouveaux barémes,...). Notre profession est divisée
(A1et A2, spécialisés et non spécialisés, public et
privé, NL et FR,...) alors que nous sommes la
profession paramédicale et médicale la plus
importante en Belgique !

Ceci provoque une dilution majeure de notre
représentativité face aux instances politiques et
nos revendications dans les médias ne sont pas
entendues.

Ala SIZ Nursing, nous sommes 450 membres, ce
qui représente grosso modo 25% des infirmiers de
soins intensifs de notre région. Certains clubs
sportifs de votre ville ont surement plus
d'adhérents que nous... Nous ne faisons pas le
poids face a Maggie De Block dans ces conditions !

Représentativité automatique auprés des
associations régionales, Fédération Nationale des
Infirmiers de Belgique (FNIB), nationales, Union
Générale des infirmiers de Belgique (UGIB) et
internationales comme |'European of Critical Care
Nurse Associations (EfCCNa)

3
4

Avantages financiers non négligeables pour les
modules de formation (5€ vs 20€) et symposium
(40€ vs 70€).

Autrement dit avec 1 module et 1 congreés chaque
année la cotisation est remboursée!

Libre acces aux exposés des orateurs pour les
différentes formations

Avis d'experts sur les soins infirmiers (ventilation
mécanigue, hémodynamique, ...), sur la législation
hospitaliére, ... Nous avons une longue expérience
dans le domaine, la SIZ Nursing existe depuis 1982 !

Nous travaillons aussi sur un abonnement GSM
privilége, 1er pas vers d'autres bénéfices tangibles.
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Pas de nouvelles, bonne nouvelle!




Merci de votre attention !
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