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I.	IntroducGon	

Titre	
SISU	
(2009)	

Infirmier	SISU	
(2009-2015)		

Master	SP	+	
Chercheur	
(2011-2014)	

MA	–	
Condorcet	

SIAMU	(2014-
présent)	

IC	à	ICA	-	
CHU	Tivoli	
USI	(2015-
présent)	
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II.	Bilan	acGvités	2016		
Mesures	d’économie	dans	les	soins	de	santé		
En	3	ans,	ce	gouvernement	aura	ainsi	asséné	quelques	
500	millions	d’euros	d’économies	aux	hôpitaux	(journal	
du	médecin,	10/03/17)	à	8000	emplois	à	temps	plein	
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I.	IntroducGon	

Objec*fs		
•  Implémenter	un	ouGl	d’évaluaGon	du	temps	de	
travail	infirmier	(NAS)	dans	plusieurs	services	de	
soins	intensifs	belges	

•  Analyser	la	fluctuaGon	de	la	charge	de	travail	
dans	plusieurs	services	de	soins	intensifs	et	son	
adéquaGon	avec	l’effecGf	infirmier																		
(raGo	paGent/infirmière)	

•  Comparer	l’effecGf	théorique	du	NAS	avec	les	
normes	de	permanence	infirmière	
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Keys	messages	
Dépenses 	 		

•  ì Coût	des	soins	de	santé	
•  Budget	limité	
•  L’USI	représente	15	à	20%	

des	coûts	hospitaliers	
•  Le	coût	du	personnel	

soignant	représente	60%	du	
coût	des	USI	

•  Normes	en	personnel	qui	
datent	de	1998	!		
è	Efficience	du	système		

Charge	de	travail	
•  ì Mortalité	
•  ì ColonisaGon	MRSA	
•  ì Absentéisme	voir	Burnout	

du	personnel	soignant	
•  ì InfecGons	nosocomiales	
•  ì ComplicaGons	postop	
•  ì Durée	de	séjour	

	
è Charge	de	travail	adaptée	
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