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Introduction	
Nouveaux	administrateurs	
•  Géraldine	Ketels	:	Infirmière	chef,	
soins	intensifs,	Cliniques	de	
l’Europe	site	Saint-Michel	

•  Thomas	Rotens	:	Infirmier	chef,	
soins	intensifs	A,	CHU	UCL	Mont-
Godinne	
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Introduction	
Nouveaux	administrateurs	
•  Yannick	Hansenne	:	Infirmier	chef-
adjoint,	soins	intensifs,	CHC	site	
Waremme	

•  Barbara	Schmit	:	Maître	assistant,	
responsable	spécialisation	SIAMU,	
Parnasse	ISEI	

	
	

è	20	administrateurs,	MERCI	!!!		
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Introduction	
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I.	Introduction	

A1	≠	A2	

FR	≠	NL	

catho	≠	libre	

spé	≠	non	spé	
unif	≠	non	unif	USI	≠	urg	

…	≠	…	
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I.	Introduction	

Pourtant	…	Solidarité	?	
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I.	Introduction	
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I.	Introduction	
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I.	Introduction	
Membres	de	la	SIZ	:	450	membres	/	+	ou	–	1500	infirmières	d’USI		

à	30	%	

2500	pétanqueurs	en	
BW	et	BXL	
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II.	Projets	2018-2019	

1.	Communication		 2.	Etude	NAS	
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II.	Projets	2018-2019	
1.   Communication	
•  Questionnaire	lors	du	symposium	2017	
•  Nouveaux	site	internet	+	logo	!	
•  Publication	d’articles	d’actualité	avec	un	design	attirant		
•  Publications	++	sur	notre	site	internet	et	Facebook	
•  Synergie	avec	l’AFIU	:	Congrès	commun	le	06/11/18,	

app	?	
•  Représentativité	auprès	de	l’EfCCNa,	l’UGIB	et	la	FNIB	
•  Séminaire	aux	futurs	SIAMU’s	+	affiliation	gratuite	la	

première	année	
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II.	Projets	2018-2019	
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II.	Projets	2018-2019	
2.	Etude	NAS	
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Tableau	1	:	présentation	sociodémographique	
de	l’échantillon	



Figure	1	:	NAS	par	pause	
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Simulation	effectif	USI	



II.	Projets	2018-2019	
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II.	Projets	2018-2019	

4	axes	afin	d’améliorer	la	représentativité	:	
1.  Synergie	avec	les	organisations	syndicales	
2.  Communication	efficiente	avec	les	médias	et	

avec	les	affiliés	
3.  Produire	de	l’EBN	pour	la	crédibilité	et	la	plus-

value	de	notre	profession	
4.  Développer	l’unité	à	L’union	fait	la	force	!	
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1.	Formation	SIAMU	
– En	Communauté	Française	et	Germanophone		
•  Bachelier	IRSG	4	ans	
•  Brevet	Infirmier	3	ans	et	1/2		réformé,	soit	en	pratique	

générale,	soit	en	pratique	santé	mentale		
– En	Communauté	Flamande	
•  Bachelier	IRSG	4	ans				
•  HB05	Graduat	infirmier	3	ans	réformé	
•  L’idée	de	la	Communauté	Flamande	est	maintenir	le	

HB05	Graduat	infirmier	3	ans	et	le	terme	«	Infirmier	».			
è	HB05	Graduat	et	le	brevet	pourraient	ne	pas	rencontrer	
les	critères	de	l’UE	et	la	libre	circulation	européenne	mais	
serait	malgré	tout	maintenu	
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1.	Formation	

SIAMU		
•  5ème	année	avec	une	co-diplomation	avec	les	
universités/HEP	

•  Reconnaissance	d’une	année	MA1	
•  Nombre	de	crédits	?	30	ECTS?		
•  Doit	s’articuler	avec	le	master	en	sciences	
infirmières	et	la	pratique	avancée	

•  Maggie	veut	diminuer	le	nombre	de	
spécialisations	(5	socles)	

•  En	cours	…	
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1.	Formation	
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1.	Formation	
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1.	Formation		
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2.	Classification	IFIC	

Nouvelles	classifications		
•  D’application	en	premier	lieu	dans	les	hôpitaux	
privés		

•  Barèmes	liés	à	la	fonction	(≠	diplômes)	et	aux	
années	d’ancienneté.	Méthodologie	?	

•  Choix	du	système	à	Ancien	ou	nouveau	sauf	
pour	les	nouveaux	engagés		(Dès	janvier	2018)	

•  Barèmes	pas	encore	publiés	… 	
•  Plus	de	valorisation	salariale	pour	le	IS	
•  Discrimination	entre	les	IS	
	 29	



30	



2.	Classification	IFIC	

Tous	les	travailleurs	en	service	
	
•  	 1.	 Les	 travailleurs	 sous	 contrat	 de	
travail	 (à	 durée	 déterminée,	 à	 durée	
i n d é t e r m i n é e , 	 c o n t r a t 	 d e	
r emp l a c emen t ) ,	 y	 i n c l u s	 l e s	
travailleurs	 avec	 une	 suspension	 du	
contrat	 de	 travail	 (ex:	 crédit-temps,	
congé	parental)	

• 	 2.	Médecins	dans	maisons	médicales	
qui	remplissent	les	conditions	1	
• 	3.	Prépensionnés	à	mi-temps	
• 	4.	Absents	de	longue	durée	
• 5.	Etudiants	
• 6.	Intérim	/	outsourcing	

•  	1.	Direction	(cf.	article	4	de	la	loi	du	4	
décembre	2007	 relative	aux	élections	
sociales)	

•  	2.	Médecins	(y	inclus	les	médecins	en	
formation)	

•  Les	 travailleurs	 dont	 on	 a	 convenu	 la	
fin	du	contrat	avant	 le	30/04/2018	et	
pour	 autant	 qu’ils	 ne	 seront	 plus	 en	
service	le	01/07/2018	

•  	3.	Prépensionnés	à	temps	plein	



2.	Classification	IFIC	

23/04	
•  Communication	des	attributions	définitives	en	commission	d’accompagnement	

30/04	
•  Communication	individuelle	aux	travailleurs	concernant	la	fonction	/	le	barème	

30/06	
•  Recours	(interne)	

30/06	
•  Si	pas	de	recours:	choix	d’entrer	dans	le	barème	IFIC	phase	1	ou	pas 		

	
	

juillet
	
	

•  Si	choix	du	barème	IFIC	phase	1:	premier	paiement	selon	ce	barème	

30/09		
•  Ou	au	plus	tard	le	31/10!	Régularisation	rétroactive	pour	la	période	àpd	01/01/2018	(ou	
date	d’entrée	en	service	si	entre	le	01/01	et	le	30/04)	



2.	Classification	IFIC	

23/04	
• Communication	des	attributions	définitives	en	commission	d’accompagnement	

30/04	
• Communication	individuelle	aux	travailleurs	concernant	la	fonction	/	le	barème	

30/06	
• Recours	(interne)	

30/09	
• Traitement	du	recours	interne:	dans	les	trois	mois	après	introduction	

• Choix	du	barème	IFIC	phase	1:	une	semaine	après	résultat	du	recours	interne	
• Ou	introduction	recours	externe	dans	les	2	semaines	
• Paiement	du	barème	IFIC	phase	1	(si	choix	de	l’IFIC)	le	mois	qui	suit	la	notification	du	choix	et	correction	pour	
la	période	àpd	01/01/2018	(ou	date	d’entrée	en	service	si	entre	le	01/01	et	le	30/04)	au	plus	tard	dans	les	3	
mois	qui	suivent	la	décision	de	recours	interne	

15/11	 • Traitement	du	recours	externe:	dans	les	deux	mois	après	introduction,	et	au	plus	tard	le	15/11	

• Choix	du	barème	IFIC	phase	1:	une	semaine	après	résultat	du	recours	externe	
• Paiement	du	barème	IFIC	phase	1	(si	choix	de	l’IFIC)	le	mois	qui	suit	la	notification	du	choix	et	correction	pour	
la	période	àpd	01/01/2018	(ou	date	d’entrée	en	service	si	entre	le	01/01	et	le	30/04)	au	plus	tard	dans	les	3	
mois	qui	suivent	la	décision	de	recours	externe	(et	au	plus	tard	le	31/01/2019)	



3.	AR	n°78	

•  Suppression	de	la	liste	d’actes	?	
•  Plutôt	rédiger	une	liste	d’actes	interdits		
•  Délégation	de	nos	actes	aux	autres	
paramédicaux		

•  Augmentation	des	actes	pour	le	AS	?	
•  Pas	durant	cette	législature		
	

è	CTAI	en	cours,	à	suivre	!	
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III.	Actualités	
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Les comptes se portent bien! 
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Les comptes se portent bien! 



Les comptes se portent bien! 





A titre d’exemple le module de 
formation 
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Investissons! 
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Investissons! 
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Investissons! 
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Inscrivez-vous et cotisez! 

40	€	

20	€	FNIB	

1	€	UGIB	

2	€		EFFCNa	

17€/personne	



Qu’y gagnez vous? 
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Pas de nouvelles, bonne nouvelle! 

47	



Merci	de	votre	attention	!	
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